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ROZDZIAL | - POSTANOWIENIA OGOLNE

1.

Stowarzyszenie nosi nazwe “Warszawski Hackerspace”, w skrocie “Hackerspace”, w
jezyku angielskim “Warsaw Hackerspace”, w dalszych postanowieniach zwane
Stowarzyszeniem.

Terenem dziatania Stowarzyszenia jest Rzeczpospolita Polska, a siedzibg jest miasto
stoteczne Warszawa.

Dla realizacji celéw statutowych stowarzyszenie moze dziata¢ na terenie innych panstw
Z poszanowaniem tamtejszego prawa.

Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieograniczony. Posiada osobowos¢ prawna.
Dziata na podstawie przepisow ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o
Stowarzyszeniach (Dz.U. z 2001, Nr 79, poz. 855 z p6zn. zm.) oraz niniejszego statutu.
Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem innych krajowych i miedzynarodowych organizacji
o podobnych celach.

Dziatalno$¢ Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim na pracy spotecznej cztonkéw.
Do prowadzenia swych spraw stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikéw.
Czlonkami Stowarzyszenia moga by¢ cudzoziemcy, wtgcznie z osobami nie majacymi
miejsca zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

ROZDZIAL Il - CELE | SRODKI DZIALANIA

Celem Stowarzyszenia jest upowszechnianie wiedzy, wspieranie innowacyjnosci oraz
rozwdj intersydcyplinarnych badan, prac naukowo-badawczych i dziatan kulturalnych
oraz artystycznych.
Stowarzyszenie swe cele realizuje poprzez:
a. tworzenie i utrzymywanie infrastruktury stymulujacej rozwéj projektow,
organizujgcej i uzyczajacej potrzebnych narzedzi,

b. prowadzenie spotkan, konferencji, seminariow, wyktadow i szkolen,

c. organizowanie konkurséw i imprez promocyjnych oraz dziatalnos¢ kulturalng, w
szczegolnosci organizowanie wystaw, prezentacji, projekcji, happeningdw,

d. udziat w imprezach promujgcych nauke,

e. realizacje i wspieranie projektéw naukowych,

f. dziatalnos¢ edukacyjna,

g. dziatalnos¢ publicystyczng i wydawnicza,

h. integracje srodowiska akademickiego, naukowego i przemystowego,

i.

wspotprace z krajowymi i zagranicznymi organizacjami.
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Czionkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne.
Stowarzyszenie posiada cztonkow:

a. zwyczajnych,

b. wspierajacych.
Czlonkiem Zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktéra spetni
wszystkie ponizsze warunki:

a. ztozy deklaracje cztonkowskg na pismie,

b. przedstawi pozytywna opinie co najmniej jednego cztonka zwyczajnego

Stowarzyszenia.

Osoba fizyczna staje sie cztonkiem zwyczajnym stowarzyszenia po zaakceptowaniu
pisemnej deklaracji przez cztonka Zarzgadu Stowarzyszenia.
Cztonkiem Wspierajgcym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna lub prawna,
po ztozeniu i zaakceptowaniu deklaracji cztonkowskiej przez cztonka Zarzadu.

Czlonek Zwyczajny moze wystapi¢ do Zarzadu z wnioskiem o zmiane formy
cztonkostwa aby sta¢ sie Cztonkiem Wspierajagcym. Po zaakceptowaniu wniosku przez
Zarzad, cztonek ten staje sie Cztonkiem Wspierajgcym, ze wszystkimi tego
konsekwencjami dla jego praw i obowigzkdéw.

Cztonek Wspierajacy bedacy osobg fizyczng moze wystapi¢ do Zarzadu z wnioskiem o
zmiane formy cztonkostwa aby stac sie Cztonkiem Zwyczajnym, pod warunkiem
przedstawienia pozytywnej opinii co najmniej jednego Cztonka Zwyczajnego
Stowarzyszenia. W przypadku Cztonka Wspierajgcego ktory w przesztosci byt juz
Czlonkiem Zwyczajnym warunek ten uznaje sie za spetniony. Po uznaniu
zaakceptowaniu wniosku przez Zarzad, cztonek ten staje sie Cztonkiem Zwyczajnym, ze
wszystkimi tego konsekwencjami dla jego praw i obowigzkow.

Czlonek Wspierajacy Stowarzyszenia bedacy osobg prawng moze zadeklarowaé pomoc
finansowa, rzeczowa lub merytoryczng w realizacji celow Stowarzyszenia, w formie i
wielkosci uzgodnionej z Zarzadem Stowarzyszenia, potwierdzonej umowa.
Czlonkowie Zwyczajni majg prawo:

a. korzystania z dorobku, majatku i wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia,

b. udziatu w zebraniach, wyktadach oraz imprezach organizowanych przez

Stowarzyszenie,

c. zgtaszania wnioskéw dotyczacych dziatalnosci Stowarzyszenia,

d. biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wtadz Stowarzyszenia.
Czlonkowie Zwyczajni majg obowigzek:

a. aktywnego udziatu w dziatalnosci Stowarzyszenia i realizacji jego celow,

b. przestrzegania statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia,

c. regularnego optacania sktadek.



9. Czlonkowie Wspierajacy nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa wyborczego,
mogq jednak dobrowolnie bra¢ udziat z glosem doradczym w statutowych wiadzach
Stowarzyszenia, poza tym posiadajg takie prawa jak cztonkowie zwyczajni.

10. Czlonek Wspierajacy ma obowigzek wywigzywania sie z zadeklarowanych swiadczen,
przestrzegania statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia.

11. Utrata cztonkostwa nastepuje na skutek:

a. pisemnej rezygnacji ztozonej na rece Zarzadu,
b. wykluczenia przez Zarzad z powodu:
i. famania statutu lub nieprzestrzegania uchwat wtadz Stowarzyszenia,
ii.  unikania lub notorycznego braku udziatu w pracach Stowarzyszenia,
iii.  braku wpfat sktadek cztonkowskich za okres trzech miesiecy,
iv. tamania zasad wspoizycia spotecznego na szkode Stowarzyszenia.
c. utraty praw publicznych na mocy prawomocnego wyroku sadu,
d. Smierci cztonka oraz utraty osobowosci prawnej przez osoby prawne.

12. Od uchwaty Zarzadu w sprawie pozbawienia cztonkostwa zainteresowanemu
przystuguje odwotanie do Walnego Zgromadzenia Cztonkéw. Odwotanie powinno zostaé
przekazane Zarzadowi w formie pisemnej w terminie 14 dni od chwili poinformowania
zainteresowanego o tresci uchwaty Zarzadu. Uchwata Walnego Zgromadzenia
Czlonkow jest ostateczna i wchodzi w zycie w trybie natychmiastowym.

ROZDZIAL IV - WLADZE STOWARZYSZENIA

1. Wiadzami Stowarzyszenia sa;

a. Walne Zgromadzenie Cztonkdw,
b. Zarzad,
c. Komisja Rewizyjna.

2. Kadencja wszystkich wtadz wybieralnych Stowarzyszenia trwa dwa lata,

3. Uchwaty wszystkich wtadz Stowarzyszenia zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw przy
obecnosci co najmniej potowy cztonkdw uprawnionych do gtosowania, stanowigcych
kworum, chyba ze dalsze postanowienia statutu stanowig inacze;.

4. Walne Zgromadzenie Cztonkdw jest najwyzsza wtadzg Stowarzyszenia. W Walnym
Zgromadzeniu Cztonkow biorg udziat:

a. z gtosem stanowigcym — cztonkowie zwyczajni,
b. z gtosem doradczym — cztonkowie wspierajgcy oraz zaproszeni goscie.

5. Walne Zgromadzenie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

6. Dla zwotania Walnego Zgromadzenia Cztonkéw podaje sie dwa terminy. Jesli w
pierwszym terminie nie zbierze sie¢ kworum Walne Zgromadzenie Cztonkéw odbywa sie
w drugim terminie.

7. Aby Walne Zgromadzenie Cztonkéw mogto sie rozpocza¢ w pierwszym terminie
wymagane jest kworum, czyli obecnos$é co najmniej potowy ogolnej liczby zwyczajnych
cztonkéw Stowarzyszenia. W drugim terminie kworum nie jest wymagane.
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Oba terminy Walnego Zgromadzenia Cztonkéw nie mogg by¢ odlegte bardziej niz 14 dni
kalendarzowych.
Walne Zgromadzenie Czionkdéw zwyczajne jest zwotywane nie rzadziej niz raz na dwa
lata przez Zarzad Stowarzyszenia w siedzibie stowarzyszenia. Termin obrad Zarzad
podaje do wiadomosci wszystkich cztonkéw co najmniej 14 dni przed pierwszym
terminem zebrania.
Walne Zgromadzenie Czionkéw nadzwyczajne moze sie odbyé w kazdym czasie w
siedzibie stowarzyszenia. Jest zwotywane przez Zarzad z jego inicjatywy, na wniosek
Komisji Rewizyjnej lub pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogolnej liczby cztonkéw
zwyczajnych Stowarzyszenia. Pierwszy termin Walnego Zgromadzenia Cztonkow
nadzwyczajnego powinien by¢ okreslony na niepdzniejszy niz 30 dni kalendarzowych od
daty wptywu wniosku do Zarzadu. Wniosek powinien zawiera¢ propozycje termindw oraz
porzadku obrad. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie obraduje nad sprawami, dla
ktérych zostato zwotane.
Uchwaty Walnego Zgromadzenia Czionkéw zapadajg zwykta wiekszoscig glosow w
trybie gtosowania jawnego lub, na zadanie dowolnego uczestnika, tajnego.
Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Cztonkéw naleza:

a. okreslenie gtéwnych kierunkéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,
uchwalanie zmian statutu,
wybor i odwotywanie wszystkich wtadz Stowarzyszenia,
udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,
ustalanie wysokoéci sktadek cztonkowskich,
rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan witadz Stowarzyszenia,
rozpatrywanie wnioskow i postulatéw zgtoszonych przez cztonkow
Stowarzyszenia lub jego wiadze,
rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

i. podejmowanie uchwatly o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego

majatku,
j. podejmowanie uchwat w kazdej sprawie wniesionej pod obrady, we wszystkich
sprawach nie zastrzezonych do kompetenciji innych wiadz Stowarzyszenia.

Uchwaty o wyborze i odwotywaniu witadz stowarzyszenia oraz zmianach statutu
wymagajg bezwzglednej wigkszosci gtosow.
Zarzad jest powotany do kierowania calg dziatalnoscig Stowarzyszenia zgodnie z
uchwatami Walnego Zgromadzenia Cztonkow, a takze reprezentuje Stowarzyszenie
wobec organéw administracji i sgdow.
Zarzad sktada sie z 3 do 7 oséb w tym prezesa, skarbnika i sekretarza.
Poszczegdlne funkcje Zarzad rozdziela wsréd swoich czionkdéw w drodze jednomysinej
decyzji. W przypadku braku jednomysinosci, hierarchia wyznaczana jest odpowiednio na
podstawie liczby gtosow uzyskanych w wyborach do zarzadu, wedtug nastepujgcego
porzadku: prezes, skarbnik, sekretarz, pozostali cztonkowie. Ewentualng
niejednoznacznos¢ wynikajaca z réwnej liczby uzyskanych gtoséw rozstrzyga sie
wowczas w drodze losowania.
Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na rok.
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Posiedzenia Zarzadu zwotuje prezes lub dwdch czionkéw zarzadu dziatajgcych tacznie.
18. Do kompetencji Zarzadu naleza;:

a.

R

-

realizacja celow Stowarzyszenia,

wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia Cztonkdw,

sporzadzanie planéw pracy i budzetu,

sprawowanie zarzgdu nad majatkiem Stowarzyszenia,

podejmowanie uchwat o zarzgdzania majatkiem Stowarzyszenia,
reprezentowanie Stowarzyszenia wobec organdéw administracji i sgdow,
zwotywanie Walnego Zgromadzenia Czionkow.

przyjmowanie i skreslanie cztonkow,

sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zgromadzeniu
Czionkéw,

sporzadzanie rocznego sprawozdania finansowego.

19. Komisja Rewizyjna powotywana jest do sprawowania kontroli nad dziatalnoscig
Stowarzyszenia.

20. Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 do 5 os6b w tym przewodniczacego, zastepcy oraz
sekretarza. Hierarchia ustalana jest na zasadach identycznych jak dla Zarzadu, przy
czym w przypadku ustalania jej na podstawie liczby gtosow stosuje sie porzadek:
przewodniczacy, zastepca przewodniczgcego, sekretarz, pozostali czitonkowie.

21. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a.
b.
c.

f.

kontrolowanie dziatalnosci Zarzadu,

sktadanie wnioskow z kontroli na Walnym Zgromadzeniu Cztonkow,

prawo wystagpienia z wnioskiem o zwotanie Walnego Zgromadzenia Cztonkéw
oraz zebrania Zarzadu,

skfadanie wnioskéw o absolutorium dla Zarzadu Stowarzyszenia

sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zgromadzeniu
Czlonkow,

zatwierdzanie rocznego sprawozdania finansowego.

22. W razie gdy sktad wiadz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji
uzupetnienie ich skladu moze nastgpi¢ w drodze kooptacji sposréd cztonkéw
zwyczajnych stowarzyszenia, ktorej dokonujg pozostali cztonkowie organu, ktory ulegt
zmniejszeniu. W tym trybie mozna powotac nie wiecej niz potowe sktadu organu.

ROZDZIAL V - MAJATEK | FUNDUSZE

1. Majatek Stowarzyszenia powstaje z:

a.

© 200

sktadek cztonkowskich,

subwenciji, darowizn, spadkow i zapisow,
wptywow z odptatnej dziatalnosci statutowej,
wptywéw z dziatalnosci gospodarczej,
wptywow z ofiarnosci publicznej,



w

dochodéw z majatku, odsetek oraz kapitatu,
dotacji i kontraktow panstwowych,
wptywoéw z loterii, aukcji i sponsoringu,

i. zbidrek publicznych.
Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Organem kompetentnym w zakresie zarzadzania majatkiem Stowarzyszenia jest Zarzad.
Zarzad zobowigzany jest dotozy¢ wszelkich staran w celu utrzymania zapasu srodkow
na kontach Stowarzyszenia wystarczajgcego na pokrycie statych zobowigzan
Stowarzyszenia przez okres co najmniej trzech miesiecy.
Do zawierania umow, udzielania petnomocnictwa i sktadania innych oswiadczen woli, w
szczegolnosci w sprawach majatkowych:

a. upowaznionych jest dowolnych dwéch cztonkéw Zarzadu dziatajacych tgcznie

b. upowazniony jest kazdy cztonek zarzadu dziatajacy samodzielnie, jezeli
wysokos¢ podejmowanego zobowigzania nie przekracza 1024 PLN.
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ROZDZIAL Va - DZIALALNOSC GOSPODARCZA

Stowarzyszenie moze prowadzic¢ dziatalno$¢ gospodarczg na ogdélnych zasadach,
okreslonych w odrebnych przepisach. Stowarzyszenie prowadzi dziatalnosé
gospodarcza wytacznie w rozmiarach stuzacych realizacji celéw statutowych.
Dochody z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia stuzg wytgcznie realizacji celéw
statutowych.
Obowiazkiem zarzadu jest zatem takie prowadzenie finanséw Stowarzyszenia, aby jego
ptynnosc finansowa nie byta uzalezniona od prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;.
Stowarzyszenie prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg w nastepujacych zakresach:
a. (uchylony)
b. (uchylony)
c. PKD 47.91.Z Sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy
wysytkowej lub Internet,
d. PKD 47.99.Z, Pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona poza siecig sklepowa,
straganami i targowiskami,
e. PKD 61.90.Z, Dziatalno$¢ w zakresie pozostatej telekomunikacji

ROZDZIAL VI - POSTANOWIENIA KONCOWE

1.

Uchwate w sprawie zmiany Statutu oraz uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia
podejmuje Walne Zgromadzenie Cztonkow kwalifikowang wiekszoscig gtoséw (2/3), przy
obecnosci co najmniej potowy fgcznej liczby cztonkdéw Stowarzyszenia uprawnionych do
gtosowania, stanowigcych kworum.



Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie Cztonkéw
okresla sposob jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie majg przepisy
ustawy Prawo o Stowarzyszeniach.



